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Ucenia sa Budovania Zamerania sa Investovania

Rozhodujica otazka:
Kto som?

Charakteristiky:
Vela aktivit
Rozsiahle ucenie sa
Dufajuci/dychtivy
Hradajuci/zist'ujici
Dosahujtci
Zhromazd'ujuci
Zamerany na seba
Prezitie

Nebezpecenstva:

Z1¢ zivotné rozhodnutia
Nedostato¢né poznanie
seba samého

Tlak na to, aby vSetkému
rozumel

Rozhodujica otazka:
Kde je moje miesto?

Charakteristiky:
Intenzivny program
Obmedzené ucenie sa
Naliehavost’
bezodkladnych uloh
Pohanany ocakdvaniami
Dosahujuci, zvladajuci
ZlepSujuci sa

Zamerany na pracu
Uspech

Nebezpecenstva:
Neusporiadany Zivot
(bez Struktury)

Préaca prevazuje ,,bytie
Stres z nezhody
(vnutorného preztivania
s vonkajSkom)

Rozhodujica otazka:
Preco som tu?

Charakteristiky:
Meniaci sa program
Planované ucenie sa
Neisty/ustaty
Druhoradé myslienky
Prispievajuci-
ovplyviujici
Riadiaci

Zamerany na ciel’
Dolezitost’
(vyznamnost))

Nebezpecenstva:

Dosiahnutie istej

urovne, vyrovnanie
sa????

Rozhodujuca otazka:
Ako dobre dokoncit' dielo
a zanechat trvalé dedicstvo?

Charakteristiky:
Vyhraneny/vol'nejsi
program

Vybrané ucenie sa
Uzkostlivy
Prijimajtci svoju tlohu
Ovplyviiujaci —
prispievajuci
Zblizujlci sa
Zamerany na druhych
Bezpecie

Nebezpecenstva:
Prestane sa ucit’ a rast’
Nedostatocny ciel’
(zamer, uloha)
Nekonciaci dobre

............ROZVinI’lt’ pOtenciél 0000000000000 0000000 ROZVinﬁt’ ﬁéel......................

Tuzby: ......prebudenie.........prehibenie..........naplnenie...................

ZisKy prevysju straty =—(zamestnanie, Zivotny partner, deti, zdravie, majetok)=P> Straty prevysuju zisky

Kluée k uspechu:
Odhalenie/skusenost’
Porozumenie seba
Vernost’

Mentori

Spitna vdzba/naprava
Reakcia — ucenie sa - rast

Kluée k uspechu:
Vytvorenie si Struktary

v Zivote

Uplatnenie sa
Spravcovstvo
Mentori/rovesnici

Spitna vdzba/naprava
Reakcia — ucenie sa - rast

Kluée k uspechu:
Objasnenie si zdmeru
Zameranie sa
Spravcovstvo
Mentori/rovesnici

Spitna vdzba/naprava

Reakcia — ulenie sa -
rast
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Kluée k uspechu:
Urobit posledné roky
zmysluplnymi
Investovat’ seba —
dediCstvo

Stedrost’
Rovesnici/mentori
Spitna vdzba/naprava
Reakcia — ucenie sa - rast
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Ucenia sa

Rozhodujuca otazka:
Kto som?

Charakteristiky:
Vela aktivit
Rozsiahle ucenie sa
Dufajuci/dychtivy
Hrladajtci/zistujuci
Dosahujuci
Zhromazd'ujuci
Zamerany na seba
Prezitie

Nebezpecenstva:

Z1¢ zivotné rozhodnutia
Nedostato¢né poznanie seba
samého

Tlak na to, aby vSetkému
rozumel

KrPuace k aspechu:
Odhalenie/sktisenost’
Porozumenie seba
Vernost’

Mentori

Spitna vizba/naprava
Reakcia — ucenie sa - rast
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Budovania

Rozhodujuca otazka:
Kde je moje miesto?

Charakteristiky:

Intenzivny program

Obmedzené ucenie sa
Naliehavost’ bezodkladnych uloh
Pohanany oc¢akavaniami
Dosahujuci, zvladajtci
ZlepSujuci sa

Zamerany na pracu

Uspech

Nebezpecenstva:
Neusporiadany Zivot (bez
Struktiry)

Préaca prevazuje ,,bytie*
Stres z nezhody (vnutorneho
preZtivania s vonkajSkom)

KrPuace k aspechu:

Vytvorenie si Struktury v zivote
Uplatnenie sa

Spravcovstvo
Mentori/rovesnici

Spitna vizba/naprava

Reakcia — ucenie sa - rast
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Z.amerania sa

Rozhodujuca otazka:
Preco som tu?

Charakteristiky:
Meniaci sa program
Planované ucenie sa
Neisty/ustaty

Druhoradé myslienky
Prispievajuci-
ovplyviujaci

Riadiaci

Zamerany na ciel’
Dolezitost’ (vyznamnost’)

Nebezpecenstva:

Dosiahnutie istej urovne,
vyrovnanie sa????

KrPuace k aspechu:
Objasnenie si zameru
Zameranie sa
Spravcovstvo
Mentori/rovesnici

Spitna vizba/naprava
Reakcia — ucenie sa - rast
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Investovania

Rozhodujuca otazka:
Ako dobre dokoncit’ dielo
a zanechat’ trvale dedicstvo?

Charakteristiky:
Vyhraneny/vol'nej$i program
Vybrané ucenie sa
Uzkostlivy

Prijimajtci svoju ulohu
Ovplyviiujuci — prispievajici
Zblizujuci sa

Zamerany na druhych
Bezpecie

Nebezpecenstva:
Prestane sa ucit’ a rast’
Nedostato¢ny ciel’
(zamer, tloha)
Nekonciaci dobre

KrPuace k aspechu:

Urobit’ posledné roky
zmysluplnymi

Investovat’ seba — dediCstvo
Stedrost’

Rovesnici/mentori

Spitna vizba/naprava
Reakcia — ucenie sa - rast

© Paul Stanley and Tom Yeakley, Leader Development Network/LCD



